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VISTO: El Informe N° 332-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveldo N°
127489 4, el Expediente Administrativo N° 51-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demis’ documentmlon
ad]unta ¥ : :

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Est’xdo
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unjco de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

i Que mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 909-2012/GOB. REG—
HV CA/ GGR de fecha 13 de septiembre de 2012, se instaurd Proceso Administrativo Dlsc1phnar10 contm
Jaimé 6. Porta Mufioz — Ex Presidente Titular del Comité Especial Permanente, de Contmtamones ¥
‘\dqulsiclones de la Gerencia Sub Regional de Acobamba — Director Sub Regional de Adrmmstmaon
Roberto Huaman Clemente — Ex Miembro Titular Integrante de la Comisién Especial Permanente de
Contrataciones y Adquisiciones de la Gerencia Sub Regional de Acobamba — Jefe de Logistica, Edgar Alfredo
Huamén Gamatra — Miembro Titular Integrante dela Comisidén Especial Permanente de Contmtaclones ¥y
Adqu1s1c10nes de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, en merito a la investigacion denominada:
“PRESUNTA IRREGULARIDAD EN LA ADP N° 003-2011/GOB.REG.HVCA/GSRA/CEP:
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL ITEM N° 02, ADQUISICION DE MADERAS
PARA LA OBRA: CONSTRUCCION'Y EQUIPAMIENTO DE LA L.E. N° 36374-CHECCO CRUZ-
PAUCARA—ACOBAMBA”, que se llevé acabo contra los referidos ex funcionarios, por presuntamente haber
inducido o persuadido las conclusiones del examen especial efectuado por la Comisién Especial Permanente

SR

de Contratac1ones y Adaquisiciones de la Gerencia Sub Regional de Acobamba;

Que, el procesado Edgar Alfredo Huaman Gamatra — Ex Miembro Tltular Integrante
de 1a’ Comisién Especial Permanente de Contrataciones y Adquisiciones de la Gerencia Sub Regional' de
Acobamba no se cuenta con el cargo de notificacién en el Expediente Administrativo, pero este vicio en’ 11
nouﬁcamon fue convalidado con la presentacién de su solicitud “Ampliacion del termino para aﬁctzzar el (/emz) 00 s
/g)/ .y otros”, de fecha 27 de setiembre de 2012 y de la presentacién de su descargo “Descargo a comision de ja/la
admz;zz;tratwa presuntamente incurrida”, de fecha 04 de octubre de 2012, con lo que no se ha limitado su Derecho
ala Defensa dentro del Debido Procedimiento en estricta aplicacién supletoria del i 1nc1so 2 del Articulo 27° de
i’l Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General; '

Que con respecto a los procesados JAIME G PORTA MUNOZ - E‘( Presmiente Titul'n

\hembro Titular Integrante de la Comisién Especial Permanente de Contrataciones y Adqmsmones de 1'1
G encia Sub Regional de Acobamba — Jefe de Logistica, se observa que en el presente Expcchente
Admxrustrauvo Disciplinario, que los referidos procesados no han sido notificados del inicio del Procedlmxento
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Adrmm Efativo Disciplinario con Ia imputacion de cargos hasta el 13 de setiembre del 2014 porlo que se deber4

Procedi&nento Sanc1onador de laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Resolucién de Pres1dencn
E;ecutlva N°101-2015-SERVIR-PE, que sefala: ‘Las Comisiones de Procedimientos Adminisirativos Dzmp/manw 0
quienes /Jagzm sus veces en los regimenes laborales, gue al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la prefzmta comision dc
Jaltas, pero gue no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la imputacion de cargos, deben remitir los actiiados a /a
Secretaria Técnica, la gue se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente directiva®;

Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado Edgar Alfredo Huaman Gamarta —
Ex Miembro Titular Integrante de la Comisién Especial Permanente de Contrataciones y Adquisiciones de la
Gerencia Sub Regional de Acobamba, en la investigacién que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo
sigiiienté: “(...) Ouwe en cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la Evalacion Técnica 'y Econdmica dériva con mayor
j¢_¢/: CONSORCIO CHECCO CRUZ. Mediante informe N° 1351-2011/ GOB.REG HVCA/GXRA/SGI Yy
wm Miiltiple N° 108-2011/GOB.REG.HVCA/GSRA/ G, se realiza una aclaracion indicands quie conro Coﬂmmo Wio
1va e forma directa a los Representantes, Sin enibargo se advierte gue el postor Consorcio Checco Crug ha' Cometids vicio en /a
Dea/m acion Jurada (impedimento para participar en el Proceso de Selecciin), generando cansal de nulidad del proceso.- M, cdsante acta r/e
A(ﬁudzmuaﬂ Directa Priblica N° 003-2011/GOB-REG-HV CA/ GSRA-CEP, ¢/ Comité Especial Permanente, de:{gfzﬂdo
niediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 080-2011/ GOB-REG.HV'CA/GSRA, dentro sus competencias funcioniles;
procedié a llevar a cabo el proceso de Adjudicacién Directa Piblica N° 003, para la adguisicion del rubro de maderas para la obra;
Conitruccion y Equipamiento de la Infraestructura de la LE. Primaria N° 36374 Checeo crug — Pauncara — Acobamba’, estando
presentes el Lic. Jaime German Porta Muitog, Presidente del CEP; y Miembros el Sr. Roberto Huamin Clemente; el Bach. Adm.
Flavio Delgado Mallgui y la presencia del Notario Piblico de Acobamba Julio M. Ruiz Estrada, siendo las 15. 20pm de la tarde del
ﬂ'za 10de noviembre del 2011. Al proceso del ITEM II se hicieron presentes los siguientes postores: 1V[ADERAS SAN
CRI.S' TOBAL S.CR LTDA, MADERERA Y FERRETERIA DEI. CENTRO E.L R.L (C'ONS ORCIO
_AC OBAA/IBA ), gue babiéndose advertido que se ha incurrido en nulidad insalvable al haberse adwmitido al postor “CONS ORCI O
CHE Cl C O CRUZ”y adjudicado la Buena Pro sobre e/ ITEM II miaderas, ya que la nulidad de oficio tiene por 0b/eto pmpomoﬂm a

uzzmaua/z Publica una herramienta licita para sanear el Proceso de Seleccidn en cualguier irvegularidad. ( )

-

Que, teniendo a la vista el expediente adrmmstrativo N° 51
701 2/ GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 332-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD /wsf, de fecha ’)7 de
noviembre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determiinar
fesponsabilidades, se tiene que el procesado: Edgar Alfredo Huaman Gamarra — Miembro Titular
Integrante de la Comisién Especial Permanente de Contrataciones y Adquisiciones de la Gerencia Sub
Regional de Acobamba, no ha puesto en conocimiento que se presentaba un familiar, en su defecto debid de
abstenerse; sin embargo otorga la Buena Pro a su familiar Danny Huaman Tito Representante Legal del
“CONSORCIO CHECCO CRUZ”, quien tiene vinculo de consanguinidad hasta el tercer grado, conforme al
acto que se diera el dia 13 de octubre de 2011, teniéndose a la vista los diversos actuados que conforman dlChO
{ o de seleccién concluldo ala fecha por lo que se ha 1dentxﬁcado negligencia e mcumphrmento de

»cpencm el procesado HA INFRINGIDO lo dispuesto en el Articulo 21° Literales ), b), d_) y h)_dell_
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Decr’éto"Legislativo N© 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pubhcj que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el setvicio publico; b)
Salvagualdar los intereses del Estado; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un
m'é]%'r‘ ( f‘sempeno, h) "Las demas que le sefiale las leyes o el reglamento”, ello concordado cori lo dispuesto en
cliAtticulo 126°,127°y 129° del DS. N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma;
“Todo funcionario o servidor de la Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto alas.
obligaciones determinadas por la Ley, y el Reglamento”; "Los funcionarios y servidores se conduciran ‘con
eficiencia en el desempeifio de los cargos asignados (...), “Los funcionarios y servidores deberan de actuar
correccion y'justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)”en .consecuencia esta
conducta descrita se encuentra tipificada en los supuesto de hechos que constituyen faltas de caracter
disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal a), d) y I) del DL. N° 276, que norma, a) ©

incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”; d) “La negligencia en el
Si,ﬁﬁﬁmpéﬁo de las funciones” y I) “Las demas que sefiala la Ley”;

Que, habiéndose efectuado el andlisis de los documentos ofrecidos, como siistento }nateﬁ%il
alta discipliniaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar d13c1phnar1arnente a Edgar
Huaman Gamatra, para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechios demostrados
se oma’en cuenta el Ptincipio de Proporcionalidad y el Principio de Razonabilidad, que garantiza del

Debldo Procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento Administrative);
de’ia Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Las decisiones de la autoridad administrativa,
brtindo crean obligaciones, calif iquen infracciones, impongan sanciones, o establescan restricciones a los adwministrados, deben
adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcin entre los medios demplear'y. YbJ‘j/ii}é’:f
j)"zib/z'mr que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido”. Nientras qué
én materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del Articulo 230° del mismo cuerpo legal, que seiala;

“Ra{onahz/zdad Las antoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para él
Zﬂfractor gue cumplir las normas infringidas o asumir la sancion’ " Principios que a la vez son reconocidos por la

Consntumon Politica del Pert, siendo desarrollados por el Tribunal Constitucional en las ]urlsprudencms quie
emite-dicho Tribunal;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Admnustratlvos
Dlsc1phnar10s del Gobierno Regional Huancavelica; y, _‘ e

jumdlca y la Secretaria General

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucidén Politica del Peru
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos

Regionales modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Reg1oml N° 434-
201 S/GOB REG. HVCA/GR
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SE RESUELVE:

; ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GO DE REMUNERACIONES por espacio de noventa (90) dias, por las consideraciones expuestas en la
prese"» ¢Resolucidn, a: : »

>~ EDGAR ALFREDO HUAMAN GAMARRA - Ex Miembro del Comité Especial Permanente del
Comlte Evaluador del Proceso de Seleccién de la Gerencia Sub Regional de Acobamba del Gobierno Regmnal
de Huancavelica. o
o ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Secretaria Técnica del Procedimiento-Administrative
Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento Administrativo
Disciplinario con relacién a los procesados: JAIME G. PORTA MUNOZ - Ex Presidente Titular del Comité
Especial Permanente, de Contrataciones y Adquisiciones de la Gerencia Sub Regional de Acobamba —
Direct01 Sub Regional de Administracién, ROBERTO HUAMAN CLEMENTE - Ex Miembro Titular
Integrante de la Comisién Especial Permanente de Contrataciones y Adquisiciones de la Gerencia Sub:

Rggj,onal de Acobamba ~ Jefe de Logistica, en atencién a lo dispuesto en la Primera D1sposm1o; L
mentaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Dlsc1phnar1o ¥,
Procedlmlento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitira todos los
actuados del Expediente Administrativo N° 51-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD.

ARTICULO 3°.- REMITIR 2 la Procuraduria Péblica Regional de Huancavelica; copla
del exped1ente administrativo N° 51-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, para el inicio de las i mvestlgwmones
penales y/o civiles que correspondan, en salva guarda de los intereses del Gobierno Regional de Hmncavehm

i

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional de Acobamba, a través de la
de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucion e
inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de
Sancmnes de Destitucién y Despido — RNSDD. :

¢ ARTICULO 5°- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos Competentes del
i€ tro chioml Huancavelica, a Ia Gerencia Sub Regional de Acobamba, Comisién Especial de Procesds
Kdministrativos Disciplinarios, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Dlscxphnamo 3 Intelesqdo
conforrne a Ley. 8

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA S ﬂ‘
—

Ing. Luis Alberto Sé;%hcz Camac

GERENTE GENERAI/REGIONAL




